Expunere de motive

LEGE

pentru modificarea art.139 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I nr. 345 din 18 mai 2011, cu modificarile si completarile
ulterioare

Context

Timpul petrecut de parinti aldturi de copii reprezintd cea mai mai eficientd si simpld metoda de a
forma si consolida o relatie sdandtoasa copil-parinte. Mai mult decat atat, acest timp le asigurd
copiilor un mediu armonios in care sd creasca si sa se dezvolte si le oferd un set de valori si un model
de urmat pentru cand vor fi, la randul lor, parinti.

Parintii trebuie sa fie constienti ca calitatea timpului petrecut cu copii lor este foarte importanta si ca
modul in care fl valorifica in interactiunile dintre ei poate avea un rol determinant pentru evolutia
ulterioara a copilului.

n societatea actuald, timpul a devenit o resurs3 criticé, atit la birou, cat si acasi. 24 de ore par sd nu
mai fie suficiente iar gdsirea unui echilibru intre viata personald si cea profesionald este o provocare
din ce in ce mai mare. Muncim peste program si facem sacrificii pentru ca cei mici sa aiba o viata mai
buna. Dar de multe ori lipseste ce e mai pretios pentru ei: prezenta fizica a parintilor lor.

Sa le oferim celor mici timp de calitate gi amintiri pentru o viata.

Scop

Obiectivul acestei initiative legislative este ca ziua de 1 iunie, Ziua Copilului, sa fie declarata zi libera.

De ce zi libera?

Traim intr-o societate dominata de valori materiale. Lucrurile care ne preseazd sunt adesea
prioritare si impingem involuntar spre finalul listei timpul pe care il petrecem cu copiii. A acorda timp
copiilor se transforma, de cele mai multe ori, intr-un alt lucru adaugat pe lista cu lucruri de facut.

Petrecerea timpului cu copiii in weekend sau in vacante nu susbstituie faptul ca in restul timpului le
acordam prea putin din programul nostru. Pentru copii este important ca parintii sa fie langa ei in
momentele pe care vor sa le impartaseasca.
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De ce 1 iunie?

Ziua copilului, sdrbatoritd in Romania la 1 iunie, este un prilej de a sarbatori copildria, de a oferi
sprijin copiilor, de a inspira comunitatea si familia si de a aprecia si iubi copiii. Este o sarbatoare
frumoasa care are implicatii atat pentru adulti, cat si pentru copii. Este o ocazie de a petrece timp de
calitate cu cei mici, nu neaparat cu proprii copii.

Ziua Copilului a fost mentionata prima datad la Geneva la Conferinta Mondiala pentru Protejarea si
Bundstarea Copiilor in august 1925, cand 54 de reprezentanti din diferite tari au adoptat Declaratia
pentru Protectia Copilului. Dupd aceasta conferintda, multe guverne au introdus ,Ziua copilului”.

n anul 1954, Fondul International pentru Urgente ale Copiilor al Natiunilor Unite (UNICEF) a emis o
recomandare care prevedea faptul ca fiecare Stat sa dispuna de o zi la asa-numita ,Ziua copilului”.

Ziua de 1 iunie este de fapt Ziua Internationald pentru Protectia Copiilor, insad astazi este sarbatorita
in mai multe tari ca fiind Ziua Copilului. Ziua dateaza din anul 1950 si a fost stabilita de catre
Federatia Internationala Democratd a Femeilor de la Congresul de la Moscova (22 noiembrie 1949).

Ziua Copilului se sirbatoreste la date diferite in tdri diferite. In Romania, ca si in multe alte tiri, ziua
se sarbatoreste in fiecare an pe data de 1 iunie.



1. Alaturi de copii in momente importante

De Ziua Copilului, in majoritatea gradinitelor si scolilor primare din Romania se organizeaza
evenimente pentru a-i celebra pe cei mici, iar copiii evolueaza in cadrul acestor spectacole. Mai mult
decat atat, multe institutii publice organizeaza evenimente cu si pentru copii {e.g. Ziua Portilor
Deschise pentru copii). Importanta acestor evenimente in dezvoltarea copilului este una majora.
Educatia se face atat in mod formal, fiind intentionatd, sistematica si evaluata, cat si nonformal, arta
fiind un mijloc important pentru dezvoltarea acestui tip de educatie. Copiii se straduiesc din
rasputeri ca performantele pe care le au la aceste serbdri si evenimente sa fie la standarde inalte, iar
una dintre motivatiile lor cele mai importante este aceea ca vor sa-si faca parintii sa se simtd mandri.
Aprecierile din partea parintilor sunt esentiale pentru copii.

Lipsa padrintilor din cadrul acestor evenimente are implicatii psihologice negative in dezvoltarea
copiilor. In afard dorintei de a-i face mandri si de a primi aprecierea périntilor, copiii au nevoie de
sustinere in cadrul evenimentelor unde performeaza, evenimente care au o incdrcaturd emotionald
ridicata si reprezintd o sursa de stres pentru ei.

Fiind o zi de lucru, pdrintii sunt nevoiti sa-si ia 0 zi de concediu pentru a putea participa la aceste
evenimente importante din viata copiilor. Din pacate, nu toti angajatorii au disponibilitatea de a le
acorda aceastd zi liberd, iar unii dintre pdrinti trebuie sa-si ia o zi de concediu fara plata sau, mai rau,
sunt sanctionati de angajatori pentru ca intarzie la serviciu.

2. Parinti in cautarea timpului pierdut

Timpul petrecut cu parintii are un rol foarte important in formarea personalitatii copilului. Calitatea
acestor momente petrecute in familie este liantul emotional pe care copiii si parintii il pot construi
impreuna.

ntr-un sondaj realizat de Gallup in ianuarie 2010, aproape jumétate din copii au rdspuns cd petrec in
medie 1 ord/zi dintr-o sdptamana impreuna cu parintii. Mai mult, in timpul petrecut impreuna, copiii
si parintii comunica foarte putin si interactioneaza la un nivel superficial.

Lipsa de timp si comunicare este o realitate pe care o simt §i 0 constientizeaza cei mai mulii parinti.
Multi 1si dau seama ca petrec din ce in ce mai putin timp de calitate in relatiile directe, ca a fi
impreund inseamna a sta impreund, ca discutiile pe repede inainte se rezuma la cateva intrebari
standard, cd momentele de afectiune sunt substituite de altfel de recompense, mult mai putin
valoroase. Pe termen lung, totusi, consecintele lipsei de timp si mai ales de comunicare pot afecta
viitorul copiilor.

Un studiu Unicef in Marea Britanie aratd ca parintii isi coplesesc copiii cu cadouri constand in
dispozitive scumpe si haine de marca pentru a compensa faptul ca nu petrec destul timp cu ei.
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Studiul a mai scos in evidenta faptul ca familiile ,,coexista" sub acelasi acoperis in loc s3 petreaca
timp Tmpreuna, iar copiii au in camere propriul televizor, acces la internet si telefon, astfel incat ei
par sa locuiasca intr-un imobil propriu.

Parintii s-au plans ca erau prea obositi dupa orele de munca si ca nici macar nu prea vorbeau cu
copiii lor atunci cand ajungeau acasa. Prin urmare, ei incercau si compenseze acest fapt
cumpérandu-le dispozitive scumpe si haine de firmé. Tnsd aceste cadouri scumpe nu pot substitui, in
niciun fel, nevoia copiilor de comunicare, atentie si afectiune.

Mai mult decat atdt, patru din zece parinti din intreaga lume spun ca este mai usor sd programeze o
intdlnire la serviciu decat sa isi facd timp pentru propriii copii, iar opt din zece considera ca din cauza
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presiunilor cotidiene copiii nu au suficient timp pentru a fi "doar copii", rezulta dintr-un raport
global, publicat de Ipsos Public Affairs.

La nivel mondial®:

- ™ - ™ s ™~
* 84% din parinti *70% dinte parinti isi * 40% dintre parinti spun

considera ca copiii de doresc ca copiii lor sd fi ca le este mai usor sa
astdzi cresc mult mai avut mai mult timp programeze intalniri

rapid pentru a "fi doar copii” sau sarcini la locul de
decat generatiile munca decat 53 isi
anterioare programeze timpul cu

copiii lor

- ™ s ~N -
» 77% dintre parinti si ®62% dintre parinti sunt * 23% dintre parinti
doresc sa poata fi lipsiti de acord cd, cu tot comunica cu copiii lor
de griji ca atunci cand stresul in viata lor, le mai mult prin
erau copii este greu sd se relaxeze intermediul tehnologiei

si doar sa se distreze decat in persoana

y

Trei din cinci parinti (63%) la nivel global spun ca timpul petrecut cu copiii distrdndu-se este mai
important pentru ei decat era pentru parintii lor cand ei erau copii. Peste jumatate dintre parintii
chestionati in tari precum Mexic (54%), Peru (58%) si India (77%) spun ca ar da o parte din salariu
pentru a avea parte de mai mult timp alituri de copiii lor.?

Patru din cinci parinti chestionati in Romania spun ca distractia in familie este «mai importanta ca
orice». In pofida acestei dorinte coplesitoare, 59% dintre adultii la nivel global nu petrec momente
de distractie fara griji in fiecare zi", rezulta din raport.3

Tehnologia si retelele sociale au un impact tot mai dramatic asupra dinamicii vietii de familie. in timp
ce 67% dintre parinti, la nivel global i in Romania, sunt de acord ca tehnologia i ajuta sa pastreze
legatura cu familia, existd si un revers al medaliei. Cand isi petrec timpul in familie, aproape jumatate
dintre parinti (48%) la nivel giobal spun ca atentia le este distrasa de tehnologie.4

Uhttp://www.pwrnewmedia.com/2012/oreo/global_survey/downloads/OREO100-LeadFactSheet.pdf

2 http://files.shareholder.com/downloads/AMDA-1A8CT3/0x0x630188/8D6C38B8-6CBF-4D54-86EC-
CB7F6896D8CD/MDLZ_News_2012_2_1 General_Releases.pdf

3 http://www.pwrnewmedia.com/2012/oreo/global_survey/downloads/OREOQ100-RegionalFactSheet.pdf
* http://www.pwrnewmedia.com/2012/oreo/global_survey/downloads/OREO100-LeadFactSheet.pdf
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Pentru copiii care au crescut cu tehnologia, prezenta acesteia influenteaza modul in care isi petrec
timpul cu parintii si familiile. Mai putin de un sfert dintre parinti la nivel global (23%) si in Romania
(18%) comunica mai mult cu copiii lor prin intermediul tehnologiei decat personali.

Romanii petrec foarte mult timp la serviciu si au putine zile pe care le dedicd exclusiv copiilor. Luand
toate aceste date in considerare, considerdm cd, de 1 iunie, Ziua Copilului, unul dintre cele mai
pretioase cadouri pe care le-ar putea primi cei mici ar fi timpul si atentia périntilor lor. Tn afard de
bucuria pe care le-ar crea, o astfel de zi dedicata lor i-ar ajuta in dezvoltarea lor, ar lega relatii mai
stranse intre parinti si copii si i-ar face pe parinti sa constienteze importanta acestor momente, dar si
bucuria pe care le-o oferd, atat lor, cat si copiilor.

3. Ce spun specialistii

Copiii care nu petrec destul timp de calitate cu périntii pot prezenta tulburdri de comportament. La
copiii cu varste cuprinse intre 1 si 12 ani se pot recunoaste prin urmatoarele caracteristici specifice:

= nivel ridicat de neadaptare familiald sau sociala {agresivitate, nervozitate excesivd, timiditate,
minciund, gelozie fraternala, santaj emotional la adresa celor din familie sau anturaj, somatizare
corporala, limbaj lipsit de respect etc.);

= relatii proaste cu cei din jur (copii de aceeasi varsta si adulti) , ajungandu-se la violentd verbala,
chiar fizicd sau la celalalt pol, ajungandu-se la neincredere majora in sine.

Aceste comportamente dezadaptative sunt observabile de citre familie, profesori sau colegi, caci
afecteaza relatiile copilului cu cei din jur, performanta lui scolara si adaptarea la grup.

Specialistii atrag atentia asupra implicatiilor calitatii si duratei timpul petrecut de parinti cu copiii
lor acum in Romania si problemelor de comportament care pot apirea la copii daca nu isi satisfac
nevoile afective:

Cristina Trepcea, Psihoterapeut si realizator radio Itsy Bitsy

“Primesc tot mai multe mesaje de la parinti ingrijorati de copiilor lor care sunt tristi, timizi, apatici,
nu au prieteni, nu raspund la ore, nu participa la jocuri sau sunt bolnaviciosi. Cand fi intreb cum sunt
copiii lor in relatie cu ei imi marturisesc ca ei au slujbe grele, ca sunt foarte ocupati, ca nu prea au
cum sa petreaca timp impreuna cu cei mici. Sunt alti parinti care se arata ingroziti de manifestarile
de violenta ale copiilor lor impotriva altor colegi de la scoal3, fiind convinsi ca este ceva in nereguld
cu scoala. Asa am aflat ca adesea copiii Tsi petrec mult timp fara parintii lor. Violenta manifestata in
exterior fatd de altii sau cea vdrsata in interior fatd de sine sunt strigate ale copiilor care isi vor
parintii prezenti in viata lor.”

Diana Luana Frazzei, psihoterapeut, fondatoare Viatd cu sens

"Copiii de azi primesc prea mult din ceea ce nu au nevoie si prea putin din ceea ce au nevoie. Multi
dintre copiii cu probleme de comportament (care se bat, mint, nu ascultd) sunt de fapt deprimati.
Sunt copiii insingurati in interior, desi sunt inconjurati de bone, bunici si educatoare. Un copil
deprimat se poarta diferit de adultul deprimat. Copilul nu fsi arata tristetea direct, ci poate fi violent,
rautacios cu alti copii, sau se contrazice din orice. Daca il certdm sau il pedepsim direct putem sa il
impingem si mai tare inspre depresie, catre izolare."

Bogdan Cezar lon, Psiholog, Psihoterapeut, Antrenor de Viatd cu sens
“Este ingrijorator sa vad atatia copii impulsivi si retrasi social, care isi gdsesc cu greu cuvintele intr-o
discutie fata in fatd, in timp ce petrec in fiecare zi ore multe "comunicand" pe retele sociale, adesea



chiar pierzand din orele obisnuite de somn. Cu parinti mai prezenti in vietile lor aceste lucruri ar avea
mai putine sanse sa se intdmple. Prezenta face diferenta!l ”

Carmen Anghelescu, Psiholog clinician, $ef departament Educatie Timpurie Centrul pentru Educatie
si Dezvoltare Profesionald Step by Step

“Observ din ce in ce mai des un mod inadecvat de ghidare a dezvoltarii copiilor. Din cauza faptului cd
parintii nu sunt prezenti aldturi de copii in etape esentiale de descoperire a mediului inconjurator si
nu isi asuma rolul de ghidare activa a celor mici, copiii nu isi dezvolta capacitatea de autocontrol,
satisfactia de a duce la bun sfarsit o activitate. Timpul de calitate petrecut cu parintii in copildrie este
temelia, baza a ceea ce suntem noi mai departe, caci cunoastem lumea mai intai prin comentariile
parintilor si apoi prin propriile experiente. Daca lipseste aceastd interactiune si copilul nu il simte pe
pdrinte ca un partener, se observa pe termen lung manifestari ingrijoratoare ca lipsa de concentrare,
capacitate redusa de a accepta insuccesul, de a duce la final ceva. ”

Ramona Oros, Psihoterapeut, Fondatoare gradinita si scoala Montessori

"Capacitatea parintelui de a fi prezent si atent in mod autentic, implicat in relatia cu copilul sdu este
cea care pune bazele unei dezvoltari armonioase si dacd ea lipseste se ajunge adesea la situatii
extreme in care copiii au simptome ingrijoratoare de tip bullying menite sa obtina atentie, chiar si in
mod negativ sau tendinte de insingurare/refugiere in tehnologie."

Gaspar Gyorgy, psihoterapeut, Pressedinte Asociatia Multiculturald de Psihologie si Psihoterapie
“Pdrintii de astazi sunt adesea pe pilot automat, vor sa facd multe lucruri in timp scurt, au multe
responsabilitati si se bucurd daca pot sa rupa din timpul lor sa il indrepte catre copil. Dar copiii arata
adesea cd nu este suficient ceea ce primesc. Diferenta dintre perceptiile parintilor si cele ale copiilor
vine din calitatea timpului petrecut Tmpreuna. Lipseste cel mai probabil acea conectare de calitate
care este mult mai importanta decat durata timpului petrecut impreuna. Prin conectare de calitate
ma refer la faptul ca atunci cand stau langa copilul meu sunt acolo nu doar fizic, dar si cu inima, cu
mintea si emotiile, interactionand autentic cu el.”

Mirela Horumba, consilier autonom, psihoterapeut

“Ca psihoterapeut am observat ca atat la cabinet, cat si in scolile unde am proiecte in desfasurare,
fenomenul de bullying a devenit ingrijorator. Din ce in ce mai multi copii sunt violenti si simt nevoia
sa se impuna in fata colegilor cu orice pret, ii ironizeaza si la 0 adica devin si violenti atat la nivel
verbal, fizic, dar mai ales emotional. Lipsa de incredere in ei insisi generata adesea de lipsa timpului
de calitate petrecut cu parintii, i face sa devina "oaia negra" a grupului din care fac parte.”

Urania Cremene, Master Trainer, Parenting Coach, Facilitator de programe de parenting

"Sunt foarte multi parinti care in ultima vreme ma intreaba cum isi dezvata copiii sa urineze in pat
desi au 6 ani, sau sa-si suga degetul la varste si mai mari, sau se plang de alte ticuri foarte
deranjante. Mai constat si faptul ca de la an la an creste numarul de internari de preadolescenti sau
adolescenti depresivi. Am cunoscut din ce in ce mai multe cazuri de copii "abandonati" de pdrinti in
grija bunicilor, bonelor sau gadgeturilor."

4. Celebrate diversity, celebrate me

1 iunie este o ocazie de a petrece timp de calitate cu cei mici, nu neapdrat cu proprii copii. De Ziua
Copilului ii sarbatorim atat pe cei mici, cat si pe adultii care au un rol important in imbunatatirea
vietii copiilor. Consideram ca este important ca aceastd zi sd fie o zi liberd pentru toti romanii,
indiferent ca sunt sau nu parinti.

Principalul argument este c&, in cazul in care doar parintii ar avea liber de 1 iunie, s-ar crea
discriminare in randul angajatilor. Sa ne imagindm urmadtorul caz: in cadrul unei firme, jumdtate
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dintre angajati sunt périnti, cealaltd jumatate nu. In cazul in care 1 iunie ar fi declarati zi libera doar
pentru parinti, s-ar ajunge la situatia in care jumatate dintre angajati ar avea o zi liberd Tn minus,
ceea ce le-ar putea crea o stare de nemuliumire.

Mai mult decat, fie ca sunt parinti, fie cd nu, majoritatea angajatilor au cel putin un copil in viata lor
care merita celebrat de Ziua Copilului.

5. Zilele libere in Roménia

Majoritatea zilelor libere in Romania au fost acordate pe baza unor motive religioase. Tnsd familia st
la baza crestinismului, fiind considerata un templu sfant, in care se depoziteaza virtutile crestine, iar
copiii sunt darul cel mai de pret pe care o familie il poate avea, liantul care o sudeazi. Tn acest
context, consideram cd o zi in care copii sunt sarbatoriti si in care tot timpul si atentia parintilor se
canalizeaza catre ei are o importanta cruciala atat pentru dezvoltarea personalitatii celor mici, cat si
pentru inchegarea relatiilor din cadrul familiei.

Sarbatori legale in Romania Motiv

1 ianuarie Anul Nou

2 ianuarie A doua zi de Anul Nou

24 ianuarie Unirea Principatelor Roméane

Prima si a doua zi de Pagti Sérbatorile pascale - invierea Domnului

Prima zi si a doua zi de Rusalii Rusaliile - Pogorarea Santului Duh, cunoscuta si sub denumirea de
Cincizecime

15 august Sfanta Marie Mare — Adormirea Maicii Domnului

30 noiembrie Ziua Sfantului Andrei, “Ocrotitorul Romaniei"

1 decembrie Ziua Nationald a Romaniei

25 decembrie Prima zi de Craciun - sarbatoarea Nasterii Domnului

26 decembrie A doua zi de Craciun - sarbatoarea Nasterii Domnului

6. Paradox: Romanii lucreaza cel mai mult din UE, dar au productivitatea de sase ori mai mica

Conform unui raport al Fundatiei Europene pentru Imbunitatirea Conditiilor de Munca si Viata —
Eurofound®, romanii au lucrat in 2014 cel mai mult din Uniunea Europeani pe parcursul unei
saptamani, 41 de ore, in stagnare fata de precedentii doi ani, fiind urmati la mica distanta de
Luxemburg, Marea Britanie (40,9 ore/saptamana), Portugalia (40,4 ore), Germania (40,3 ore) si
Polonia (40,2 ore). La polul opus se situeaza angajatii din Finlanda si Franta, care pe parcursul unei

5 Eurofound este un organism comunitar infiintat in 1975 de Consiliul European, pentru a contribui la
planificarea si proiectarea unor conditii mai bune de viata si munca in Europa.



saptdmani au lucrat 37,3 ore. Numarul mai mic de ore lucrate de francezi si finlandezi inseamna ca
acestia s-au aflat la serviciu pe parcursul unui an cu peste patru saptamani mai putin decat romanii.

Orele lucrate se referad doar la locul de munca principal, excluzand o a doua slujbd sau activitati part-
time.

in zece dintre cele 13 tiri care au aderat la UE incepand din 2004, numérul de ore lucrate pe
saptamana s-a situat peste media UE de 39,5 ore. Astfel, in rdndul celor 13 tari, doar Ungaria (39,1
ore), Malta (39,2 ore) si Slovacia (39,3 ore) au avut un program de lucru mai redus.

Numdérul de ore lucrate pe sdaptamana a fost anul trecut mai mare decat cel negociat colectiv in 20
din tdrile UE. In Romania, programul de lucru negociat colectiv este de 40 de ore pe saptamana in
Romaénia, maxim in UE.

Cand vine vorba de productivitate, Romania nu se mai afla, insa, pe primul loc, ci din contra. Potrivit
statisticilor Eurostat pentru 2014, productivitatea muncii in Romania e de sase ori mai mica decat
media in Europa, de 7,5 ori mai mica decat in Germania si de opt ori fata de Olanda.

Acest lucru aratd cd timpul indelungat petrecut la muncd nu aduce intotdeauna un beneficiu
angajatorului. Zilele libere ar putea insemna o motivatie in plus pentru angajat si, in consecintd, o
productivitate crescuta.

7. Romania, pe ultimele pozitii din UE in ceea ce priveste numarul zilelor libere acordate
angajatilor

Angajatii din Romania se situeaza pe ultimele pozitii din Uniunea Europeand in ceea ce priveste
numarul zilelor libere pe care le primesc, exceptand zilele de odihnd. Romanii au 12 zile libere in
2016, stabilite pentru sarbatori publice sau religioase, dintre care sapte sunt in timpul saptamanii,
celelalte cinci fiind in weekend.

Conform unui studiu realizat de Eurofound in 2013, romanii au parte de un numar de 29 de zile
libere, luand in calcul zilele de concediu si sdrbatorile legale care pica in timpul sdptamanii.

Spre deosebire de angajatii romani care au avut parte de un numar de 232 de ore libere in 2012,
angajatii germani au beneficiat de 301 de ore de concediu. Germanii au avut 40 de zile libere, 30
dintre acestea fiind reprezentate de concediul de odihnd legal.

Imediat dupa Germania, in top se regisesc Italia si Malta, cu 296 de ore libere, ceea ce reprezinta 39
de zile pentru angajatii italieni si 37 de zile pentru Malta.
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Zile libere/an pentru angajatii din Uniunea Europeani

Ore lucratoare Zile de Zile libere Ore
pe saptamana concediu anual (sarbatori legale) lucrate anual

Estonia 40 20 8 1.856
Ungaria 40 20 9 1.848
Lituania 40 20 9 1.848
Polonia 40 20 9 1.848
Romania 40 21 8 1.848
Letonia 40 20 10 1.840
Bulgaria 40 20 11 1.832
Croatia 40 20 11 1.832
Grecia 40 23 9 1.824
Slovenia 40 20 12 1.824
Luxemburg 40 25 9 1.808
Malta 40 24 13 1.784
Irlanda 39 24 8 1.778,4
Portugalia 38.9 22 10 1.773,84
Slovacia 38.9 20 14 1.758,28
Cipru A 38 20 11 1.740,4
Belgia 37.8 20 10 1738,8
Spania 38.3 22 12 1.731,16
Austria 38.3 25 12 1.730,48
Republica Ceha 38 25 10 1.710
Norvegia 375 25 8 1.702,5
UK 37.6 24.7 9 1.701.776
Olanda 37.1 25 6 1.699.18
Finlanda 37.5 25 10 1.687.5
Suedia 373 25 9 1.685.96
Italia 38 28 11 1.679,6
Germania 37.7 30 10 1.658,8
Danemarca 37 30 8 1.642,8
Franta 35.6 30 9 1.573,52

Sursa: Eurofound 2013
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8. Despre echilibru intre viata profesionala si cea personala

Tn climatul economic actual, in care presiunea de a lucra mai mult si mai bine este prezenti in orice
moment, nevoia de echilibru intre viata profesionalad si cea personald este din ce in ce mai des
resimiita. Dezechilibrul poate avea o serie de consecinte care isi pot pun amprenta pe viata
personala si profesionald, printr-un impact fizic, o ruptura in relatii sau lipsa performantei la locul de
munca.

Atingerea acestui echilibru dintre viata profesionald si cea personala are efecte pozitive nu numai
asupra indivizilor, dar si asupra companiei deoarece angajatii fericiti, asupra carora presiunea
constantd nu este un factor de stres major, sunt mai productivi. Acesta este motivul pentru care
Work-life balance este sustinutd de cdtre companii de top la nivel european care implementeaza
politici, proceduri, actiuni si asteptari care le permit angajatilor sa aibd o viata mai echilibrata.

Prezenta initiativd a fost elaboratd prin consultare cu Radio Itsy Bitsy.

Fatd de cele de mai sus, inaintdm Parlamentului spre dezbatere si aprobare Propunerea legislativa
pentru pentru modificarea art.139 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea | nr. 345 din 18 mai 2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

tor, t,

Bi lia Claudia Hevici
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